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”Mot i brystet!” Prosjektbeskrivelse og bakgrunn

Innledning

"Mot i brystet!” er et forsknings- og utviklingsprosjekt om konfliktarbeid og
forebyggende psykisk helsearbeid i barnehagen. Prosjektet er et samarbeid mel-
lom ABUP v/Serlandet sykehus HE, Barnehageetaten i Kristiansand kommune,
Praxis barnehage v/Universitetet i Agder, dtte prosjektbarnehager i Kristiansand
kommune, samt frilans kunstnere i Kristiansand. Prosjektet springer ut av et
forskningsprosjekt ved Universitetet i Agder om gjenopprettende rett (Restorative
Justice), som viser at en gjenopprettende tilnaerming til konflikt gir gode resul-
tater bdde nér det gjelder konfliktarbeid spesielt og psykisk helsearbeid generelt,
samt at det er behov for tidlig innsats pa feltet (tidlig i forhold til problemutvik-
ling og i forhold til alder). P4 bakgrunn av disse erkjennelsene har man formulert
to hovedmalsettinger for Mot i brystet:

1) & utvikle en metode for konfliktarbeid og forebyggende psykisk helsear-
beid i barnehagen gjennom implementering av sirkler (samtaler i nettverk) for
barn, foreldre og ansatte, samt gjennom en teaterforestilling for barnehagebarn
og ansatte om megling, vennskap og uvennskap.

2) a danne grunnlag for ny forskning om konfliktarbeid og forebyggende
psykisk helsearbeid ved ABUP/Sgrlandet sykehus.

Planlagt tidsramme for prosjektet er 2010-2013, si langt er det delfinansiert
ut 2011.

Bakgrunn

"Mot i brystet!” har utgangspunkt i forskningsprosjektet "Konfliktregimer”,
som var tilknyttet Fakultet for Helse og Idrettsfag ved Universitetet i Agder, og
ble finansiert av Norges Forskningsrdds Program for kulturforskning (KULFO)
2003-2006. Prosjektet var et tverrfaglig samarbeid mellom lege, antropolog og
professor Ida Hydle og lingvist og dr. art Ingrid Kristine Hasund (se Hasund
og Hydle 2007). I "Konfliktregimer” studerte vi blant annet omstendighete-
ne rundt et forsgksprosjekt fra Justisdepartementet, kalt Megling i voldssaker
(2001-2004). Forseksprosjektet gikk ut pd & preve ut konfliktridsmegling mel-



lom offer og gjerningsperson i voldssaker, som et frivillig tilbud i tillegg til ordi-
ner behandling i strafferettsapparatet. Mélet var & finne ut om megling kunne
bedre ofrenes situasjon, om det kunne redusere faren for at gjerningspersoner
skulle bega ny kriminalitet, og om det kunne ha positive ringvirkninger i lokal-
samfunnet. Hydle var tilsatt som ekstern evaluator for forsgksprosjektet, og fikk
derigjennom ferstehidnds kjennskap til det. I 2003 fikk vi stotte fra NFRs Pro-
gram for kulturforskning til 4 forske pd megling i voldssaker, med utgangspunke
i erfaringene fra forsoksprosjektet.

Forskningen viser at megling virker rehabiliterende og forebyggende pa begge
parter i voldssaker, og at det ogsd har en positiv og styrkende effekt pa lokalsam-
funnet. Megling inneberer en gjenopprettende, dialogbasert og inkluderende
tilnerming til konflikter. I megling meotes parter som er i konflike, til en frivil-
lig samtale i et ngytralt rom, ved hjelp av en neytral megler. Det spesielle med
megling er at man tenker pa konflikt som en ressurs og en eiendom, at partene
i konflikten selv er ressurspersoner i den, og at de gis anledning til og ansvar for
4 handtere sin egen konflikt. Forskningen viser imidlertid ogsd at meglingens
rehabiliterende og forebyggende funksjon ikke er tilstrekkelig kjent, og at det er
et behov for mer kunnskap om dette fra tidlig alder.

"Konfliktregimer” var som nevnt et tverrfaglig lingvistisk-antropologisk fors-
kningsprosjekt, der vi hovedsakelig brukte en teori og metode som kalles kritisk
diskursanalyse (CDA), utviklet av lingvisten Norman Fairclough i hans arbeider
fra 1983 og framover (se for eksempel Fairclough 1992, 1995). Kritisk diskursa-
nalyse brukes til 4 studere hvordan ulike diskurser er en del av sosiokulturelle
og ideologiske praksiser, og hvordan ytringer og tekster brukes for & gjenskape/
opprettholde eller motarbeide/endre slike praksiser (Fairclough 1995:7). Kritisk
diskursanalyse er “kritisk” i den forstand at den beskriver lingvistiske struktu-
rer med det formal & “denaturalisere” ideologiske praksiser som er blitt hege-
moniske og derigjennom naturaliserte som ”common sense” eller sunn fornuft

(Fairclough 1995:94).

En grunnleggende innsike i kritisk diskursanalyse er at sprikvalg aldri er
“uskyldige” eller neytrale, og analytikerens oppgave er 4 identifisere de valgene
som er gjort og forseke a forstd hvorfor. I "Konfliktregimer” studerte vi blant
annet omstendighetene rundt forseksprosjektet Megling i voldssaker. Som et
ledd i forskningen gjennomferte vi en rekke intervjuer med sentrale personer
bade i strafferettssystemet og Konfliktradet. Analysen av disse intervjuene viste
at diskursen om megling ikke bare handlet om megling, men om mye mer: for-
soksprosjektet brakte til overflaten en underliggende konkurranse eller rivalise-
ring mellom to alternative mater 4 hdndtere alvorlig konflikt pd. Med andre ord,
det synliggjorde et motsetningsforhold mellom strafferetten pa den ene siden og
gjenopprettende rett pd den andre siden. Dette motsetningsforholdet blir ikke



s ofte uttalt, men er vel kjent og har eksistert helt siden konfliktradsordningen
ble innfert. Etableringen av det moderne Konfliktridet kan ses som bl.a. et
resultat av en mangedrig kritikk av strafferettssystemet, og som et forsek pd &
skape et alternativt system for konflikthdndtering (Christie 1977, 2000, 2004,
Dullum & Christie 2000, Hulsman 1991).

I henhold til Nils Christie (1977), som er Konfliktradets ideologiske far, kan
konflikt regnes som en “eiendom”, og partene som er i konflike, er dens "eiere”.
Nir en konflikt havner i strafferettssystemet blir eierskapet overfort til Staten,
og partene forhandler ikke lenger selv om sin konflikt. De far hver sin juridiske
representant med en lang spesialistutdanning og hey sosial status som handterer
saken péd vegne av dem. Man kan si det slik at straffesystemet gjor at partene
slipper d snakke sammen om sin egen konflikt. Eller man kan si det slik at straf-
fesystemet gjor at partene ikke fir anledning til i snakke sammen om sin egen
konflikt. I megling beholder partene eierskapet til konflikten, og meglerens rolle
er 4 tilrettelegge for partenes egen hiandtering av sin konflike. Tanken er at me-
gling, ved at det styrker partenes eierskap til konflikten, kan ha en positiv og
styrkende effekt pa bade partene og lokalsamfunnet.

Ved bruk av kritisk diskursanalyse har vi vist hvordan motsetningen mellom
gjenopprettende rett og strafferett kommer til syne i tekstene vi har studert. I
intervjuer ser vi hvordan representanter fra bade Konfliktradet og strafferettssys-
temet plasserer Konfliktridet og strafferetten i forhold til hverandre som mot-
poler pa ulike skalaer. Strafferetten beskrives ved hjelp av ord som tradisjonell og
etablert, mens Konfliktradet er utradisjonell og alternativ. Strafferetten represen-
terer det maskuline, strenge, tunge, voksne og alvorlige, Konfliktradet det feminine,
myke, lette, unge og mindre alvorlige. Romlig plasseres strafferetten som over og
oppe mens Konfliktrddet befinner seg under og nede. Alt understotter synet pa
strafferetten som det suverene og hegemoniske systemet. Det rider fremdeles
en grunnleggende skepsis mot konfliktrdd og gjenopprettende rett i det norske
samfunnet: Det er akkurat som om det ikke er en “ordentlig” nok méte 4 hand-
tere konflikter pa.

Fra Konfliktregimer til Mot i brystet

Med bakgrunn i Konfliktregimer ensker man i Mot i brystet 4 underseke om
og hvordan man kan innarbeide en gjenopprettende tilnerming til konflikt fra
tidlig alder. Metoden som anvendes er todelt:

1) man har utviklet en interaktiv teaterforestilling for barnehagebarn om me-
gling, vennskap og uvennskap. Denne har navnet "Kokosboller i Konfliktradet”
og tilbys prosjektbarnehagene i lopet av prosjektperioden. Forestillingen spilles
i Konfliktridets egne lokaler i Kristiansand. I tilknytning til forestillingen far

5



barnehagene en musikk-cd med sanger fra forestillingen, et evalueringsskjema
og oppgaver barna kan jobbe videre med i etterkant.

2) Man prover ut et arbeid med sirkler i barnehagene i lopet av prosjekeperi-
oden. Sirkler er dpne samtaler mellom mennesker i lokale nettverk om hvordan
de har det og om det er noe de har behov for/ensker seg.

Metoden med sirkler er en forenklet utgave av Konfliktradenes stormeter, som
er basert pa ikke-profesjonelle, lokale nettverk som en ressurs i handtering av
konflikter (Morland 1999). Den har ogsd paralleller til nettverksdialoger i psykisk
helsearbeid, beskrevet blant annet i Seikkula og Arnkil 2007. I praksis gjennom-
fores metoden pi folgende méte: Barnehagene har rutinemessig sirkler for barn
pd en avdeling, sirkler for foreldre til barna pa en avdeling og sirkler for ansatte
i en barnehage. Det er en ansatt som inviterer til og leder sirklene for barn og
foreldre (som ordstyrer/tilrettelegger), mens ansattesirklene er initiert og ledet av
styrer. Sirklene struktureres pd den méten at man sitter i en sirkel slik at alle kan
se hverandre, og sender rundt en ”snakketing”, slik at hver enkelt far anledning til
4 bli sett og hert. Siden erfaringer (blant annet fra stormeter i Konfliktrad) viser
at mange er villige til & veere 4pne om vanskelige og/eller personlige ting i sirkler,
anses mot som et sentralt element i arbeidet, derav navnet pa prosjektet. Gjen-
nom 4 innarbeide rutine for slike samtaler, opparbeides trygghet, erfaring og mot
til & bruke metoden ogsa i konkrete konfliktsituasjoner. Tanken er at rutinesirkler
er "4 gve seg i fredstid” og at kunnskapen fra disse sirklene kan brukes i krigs-
tid”, dvs i konflikt. Erfaringer fra forste semester i prosjektet viser imidlertid at
rutinesirklene har en egenverdi ut over det & veere "konfliktarbeidsforberedende™:
de bidrar blant annet til styrket samhold og fellesskapsfolelse i en gruppe, okt
mestring og selvtillit, og storre trygghet og dpenhet.

Prosjektet drives i atte barnehager i Kristiansand. I hver barnehage deltar
minimum to ansatte, samt styrer. To av barnehagene har implementert sirkler
pa alle avdelinger, slik at flere ansatte er involvert. I lopet av 2010 har prosjekt-
barnehagene ogsd deltatt pa teaterforestillingen "Kokosboller i Konfliktradet”.
Prosjektleder har veiledet og dokumentert prosessen, og materialet vil bli brukt

i ny forskning om konfliktarbeid og forebyggende psykisk helsearbeid.

Fra hesten 2011 gnskes prosjektet utvidet til flere barnehager. Man gnsker
videre 4 fa prosjektet evaluert eksternt av en gruppe forskere fra Agderforskning.
Disse kan gi inn i prosessen fra hgsten 2011, og felge de nye prosjektbarneha-
gene fra oppstart.
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Sirkler: erfaringer fra forste semester

Hosten 2010 startet prosjektbarnehagene opp med sirkler i barnehagene. I det
folgende oppsummerer vi deres erfaringer fra forste semester (august-desember),
slik de er lagt ut pé prosjektets blogg (www.motibrystet.blogspot.com). Teksten
er formulert som en blanding av erfaringer og tips, slik at prosjektbarnehagene
kan bruke bloggen til 4 dra nytte av hverandres arbeid med sirkler.

Barnesirkler

1) Rutinesirkler (” Vi over oss i fredstid!”)
Hvem?

[ prinsippet er sirkelen til for alle barna pluss de voksne pa en avdeling. Sirkelen
markerer at disse hgrer sammen i et fellesskap.

I praksis hender det man deler barna i mindre grupper. Ca 15 barn er et
antall flere opplever som passelig i forhold til barnas kapasitet til 4 sitte stille og
lytte til andre. Men det er store individuelle forskjeller: Noen synes 5-6 barn
i en sirkel er mer enn nok, andre opplever at det gir helt fint med 25-30 barn
pd en gang.

Hva?

Inviter barna til 4 sitte i en sirkel, slik at alle kan se hverandre. Den voksne sit-
ter sammen med barna i sirkelen. Man kan sitte pd gulvet, pa puter, pé stoler
osv. Noen har limt et bilde av hvert barn i en sirkel pi gulvet for a symbolisere
sitkelen og fellesskapet, og hvert barn sitter pa sin plass, oppa bildet av seg selv.

Rutinesirkler brukes til a styrke fellesskapet, sorge for at hver enkelt far an-
ledning til & bli sett og hert, bidra til gkt mestring, trygghet og apenhet, og
skape en trygg ramme/en modell for hindtering av konflikter nar disse oppstar.

Hvordan?

En voksen leder sirkelen som ordstyrer/tilrettelegger. Den voksne sper hvert
barn etter tur hvordan de har det. Mange sender rundt en "snakketing” (se neste
punkt), og barna lerer at de skal lytte til hverandre og vente pa tur. Deretter
spor den voksne hvert barn om det er noe de onsker seg/har lyst til 4 gjore. Noen
voksne stiller begge spersmil i en runde, andre tar to runder. De andre barna



ma gjerne komme med innspill underveis, for eksempel med trest hvis noen sier
de er lei seg.

A sende rundt en “snakketing” kan vare til god hjelp. Snakketingen under-
streker hvem som har ordet, virker disiplinerende pa de som snakker mye og
hjelper stille barn til & snakke. Det kan vare godt & ha noe 4 holde i nir man
snakker. Mange barn synes det er bade stas og goy 4 fi snakketingen, holde i den
og sd sende den videre. Snakketingen ber vere litt stor, si den synes godt: en
ball, en bamse, en stor legokloss osv. Noen har en helt spesiell snakketing som
kun brukes i sirkel (en magisk diamant gjemt i en hemmelig koffert) og skaper
et hoytidelig rituale rundt den. Andre velger a bruke ulike snakketing hver gang.

Selv om den voksne leder sirkelen, er det er et mal at den voksne skal ha en
tilbaketrukket rolle: sirkelen skal vere et sted der barna kan se og lytte til hver-
andre og bekrefte hverandre i fellesskapet.

Noen synes det fungerer fint & sperre barna hver gang hvordan de har det og
hva de gnsker seg/har lyst til. Noen foler imidlertid behov & variere spersmalene,
og ta opp ulike temaer. Da kan man for eksempel bruke Steg for Steg, og snakke
om slike ting som vennskap, glede, misunnelse, sinne osv. Man kan ogsa lese
en bok om vennskap og s ta en runde pé temaet “hva er en god venn?” Noen
har gode erfaringer med at de voksne starter sirkelen med 4 spille rollespill for
sitkelen, for eksempel om en konflikt, og si invitere hvert barn til 8 komme med
forslag til hvordan man kan lgse konflikten.

Hvor?

Mange velger 4 sitte der de har samling. Noen har sirkel i garderoben, ute rundt
et bal, eller inne rundt bordet ved maltider. Det viktigste er at barna kjenner
igjen sirkelen som et trygt "sted”. Noen velger 4 understreke dette ved 4 ha sirke-
len pd samme tid og sted hver gang, andre opplever at de kan vare mer fleksible
uten at det gar ut over tryggheten.

Nar?
Som en del av samling (i begynnelsen eller slutten)

I stedet for samling, som en egen aktivitet. Noen lerer barna ordet “sirkel” og
venner dem til at det er en egen aktivitet, til forskjell fra samling.

Om morgenen (da er barna mest opplagte), eller mot slutten av dagen (noen
opplever at man har mer & snakke om i sirkel etter at barna har vart sammen og
opplevd ting i lopet av dagen).

Hvor ofte?

Vi anbefaler en gang i uka. Noen har en kort sirkel hver dag knyttet til samling,



noen har annenhver uke. Noen har enda sjeldnere, men det fungerer gjerne
ikke sa bra. Siden malet er 4 skape en rutine for & snakke sammen i sirkel, er det
viktig at det ikke gir for lang tid mellom hver gang.

2) Konfliktsirkler (" Ndr det blir krig, bruker vi det vi har ovd pa i fredstid!”)

Nér man har ovd seg pa rutinesirkler, er det lettere 4 bruke det som metode i
spontane konfliktsituasjoner. En voksen kan da gd inn som megler/tilrettelegger
og invitere de barna som er i konflikt, pluss eventuelt andre som er berert, til &
snakke i sirkel. Man kan gjore det der og da, eller kanskje litt senere hvis barna
ma roe seg ned forst. Man sper barna etter tur om hva som er skjedd, hva de
tenker og foler om det, og om de har forslag til hva man kan gjere. Noen bruker
en snakketing, andre gjor ikke. Frivillighet er viktig — det nytter ikke med sirkel
nar barna ikke vil snakke sammen!

Noen sier de merker at barna har lert seg teknikken fra torrtreningen i ru-
tinesirkel. I konfliktsituasjoner forteller flere at barna sier: “Na er det jeg som
snakker!” hvis de blir avbrutt. Barna viser at de hadde lert seg & snakke etter tur
og lytte til hverandre.

Noen opplever at metoden forer til at konfliktniviet dempes uten at kon-
flikten nedvendigvis blir "lest”. Det & samle barna i en sirkel, og gi muligheten
for at alle blir sett og hert, bidrar i seg selv til 4 lette pd trykket. Flere forteller
at barna noen ganger kan avbryte sirkelen og fortsette i leken uten en gang a ha
kommet fram til en avtale, fordi spenningen har lgst seg opp.

Noen ansatte forteller at arbeidet med sirkler gjor at barna tidligere er i stand
til 4 hindtere konflikter pa en god mate sammenliknet med barn pa samme
alder for arbeidet startet. To jenter som akkurat hadde fylt 2 ar, kranglet om en
leke begge ville ha. Da de ble bedt om 4 foresla lgsninger, sa den ene: "bytte pa!”

De voksne forteller at barna opplever en storre grad av ansvar overfor avtaler
de har vaert med pa 4 fa fram selv, og at de i storre grad forplikter seg selv og
hverandre til & overholde avtalene. De voksne blir ogsé i storre grad enn for i
stand til 4 “se” barna som kompetente nar det gjelder 4 komme med forslag til
lgsninger pa konflikter.

3) Er det mislykket at “alle” sier det samme?
Smad papegoyer: "Hvordan har du det?” "Kjempebra!”

Mange opplever at barna repeterer det andre sier. Hvis et barn pé spersmalet
"hvordan har du det?” svarer at hun har det kjempebra, sier gjerne "alle andre”
at de ogsa har det kjempebra. Hvis en sier han har slatt seg og viser plasteret, og
s skal “alle” si de har slatt seg og vise sér eller plaster. Noen ansatte opplever det-
te som kjedelig/mislykket, og loser det med & variere spersmalsstillingen, eller
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ta opp ulike temaer. Andre synes det er greit med like svar, ser det som uttrykk
for et enske om tilherighet i fellesskapet, og synes det er fint som “torrtrening”
pa konfliktarbeid. For fremmedspraklige barn kan repetisjonen ogsa oppleves
positiv: det at de klarer & svare det samme som de andre kan gi en folelse av
mestring.

“Hva onsker du deg?” “En rosa katt!”

Flere opplever det andre "gnskespgrsmalet” som problematisk i rutinesirkler,
fordi barna stort sett svarer med materielle bursdagsensker. Repetisjon gir ogsé
igjen her: sier ett barn at hun ensker seg en rosa katt, s sier "alle” at de onsker
seg en rosa katt. Noen lgser dette med 4 sporre barna om det er noe de “trenger”
eller hva de “har lyst til & gjere” i stedet for & bruke ordet "onske”. Noen lgser
det med 4 kutte ut enskesporsmalet helt, eller reservere det til situasjoner der
det kommer opp et problem man ensker 4 finne en losning pa (her oppleves
spersmdlet som mer relevant). Andre synes ikke det gjor noe at barna sier at de
onsker seg materielle ting, heller ikke at de gjentar hverandre, jf forrige punke.
Det er litt som 4 ha brannevelse: det er kanskje litt kjedelig, men hvis man ser
mélet med 4 ha det, gjor det ikke s mye!

4) Hva med de barna som ikke kan snakke?
Vi kan vel ikke ha sirkel med de aller minste?

Alder ingen hindring! Noen har sirkler for ettaringene, sender rundt snakke-
tingen til hver enkelt barn og sper hvordan de har det. Selv om barna ikke kan
snakke, viser de med hele seg at de setter pris pd 4 fa positivt fokus pé seg selv, at
det er stas 4 fa snakketingen, holde i den og s sende den videre.

A synge sanger om hvert enkelt barn, 4 telle og benevne hvert barn er ogsa
sitkelarbeid! Dette brukes jo i de fleste barnehager allerede.

Vi kan vel ikke ha sirkel med de som ikke snakker norsk?

Sprakproblemer ingen hindring! Det gjelder bare 4 vere dpen og litt kreativ.
Noen har mange barn i sirkelen som ikke snakker norsk, men som viser med
blikk og kroppssprik at setter pris pd & vare del av sirkelen/fellesskapet, selv om
de ikke sier si mye. Noen har sagt sitt forste norske ord nettopp i en sirkel.

Noen voksne bruker en tavle i sirkelen og tegner et ansikt uten munn. S&
ber de barna tegne hvordan de hadde det, smilemunn eller lei-seg-munn. Noen
sender rundt ark med smilefjes eller lei-seg-fies, og sd kan barna vise det arket
som forteller hvordan de har det.
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Foreldresirkler

Hvem?

I prinsippet er sirkelen til for alle foreldrene til barna pa en avdeling, pluss en
eller flere av de ansatte pd avdelingen. Sirkelen markerer at disse horer sammen

i et fellesskap.

Noen tenker at sirkelen kan bli for stor, hvis det er mange barn pd avdelingen
og man ser for seg at samtlige foreldre kommer. I praksis har frammetet vert
pa rundt 50% i prosjektets forste semester. Dersom vi framover klarer 4 i alle
foreldrene pé en avdeling til 4 komme, tar vi med glede imot utfordringen med
4 ha en stor sirkel!

Noen barnehager har hatt styrer med i sirkelen som “observater” og som
stotte for den ansatte som leder sirkelen (dette fordi prosjektet er nytt). Erfa-
ringen er at denne “tause observateren” ikke forstyrrer foreldrene, men selv kan
oppleve sin rolle som ubehagelig ("jeg folte meg dum som satt der og bare lyttet
uten 3 si noe selv”). Ut fra dette kan vi si at det beste ser ut til 4 vaere at alle som
er i sirkelen har en tydelig, deltakende rolle: som ordstyrer/tilrettelegger eller
som foreldre.

Hva?

En ansatt inviterer foreldrene til et "foreldretreff” (hvis man ikke gnsker 4 bruke
ordet “sirkel”) ibarnehagen, der de sitter i en sirkel slik at alle kan se hverandre.
Det beste er 4 invitere bade skriftlig og muntlig! Flere barnehager har informert
om prosjektet pa foreldremotet ved semesterstart. Det at de ansatte har fortalt
om erfaringene fra barnesirkler har vart positivt: det viser litt hva sirkler dreier
seg om og har gjort det mer forstaelig for foreldrene.

Den ansatte sitter sammen med foreldrene i sirkelen. Man kan sitte pa stoler
i en dpen ring, eller rundt et bord. Noen serverer bare vann. Noen har kafte/te,
fruke, tente lys osv. men var obs pa faren med for mye kos: en hoy “kosefaktor”
kan hindre folk fra 4 uttale seg om vanskelige ting!

Noen ansatte har med et bilde av hvert barn, slik at det er lettere & fa oversikt
over hvem som er foreldre til hvem. Selv om man ikke skal snakke om foreldre
og barn som ikke er til stede, er det viktig 4 nevne dem ved navn, slik at alle vet
hvem som herer til i fellesskapet.

Foreldresirkler brukes til & styrke fellesskapet, serge for at hver enkelt fir
anledning til & bli sett og hert, bidra til gkt mestring, trygghet og dpenhet, og
skape en trygg ramme/en modell for handtering av konflikter nar disse oppstar.

Hvordan?
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En ansatt leder sirkelen som ordstyrer/tilrettelegger, og sper hver av foreldrene
hvordan barna deres har det og om det er noe de gnsker/trenger/har behov for
(man kan ta en runde pa hvert sporsmil eller begge spersmil pa en runde).
Mange sender rundt en “snakketing” (se neste punkt). De andre foreldrene ma
gjerne komme med innspill underveis, for eksempel hvis noen ber om konkrete

rad.

A sende rundt en “snakketing” kan vere til god hjelp (men unngi det hvis
du som ansatt synes det er for dumt). Snakketingen understreker hvem som har
ordet, virker disiplinerende pa de som snakker mye og hjelper stille personer til
d snakke. Det kan vere godt 4 ha noe 4 holde i nir man snakker. Snakketingen
bor vere litt stor, s den synes godt: en ball, en bamse, en stor legokloss osv.
Noen ansatte bruker samme snakketing som de bruker med barna. Det blir
gjerne litt fleiping rundt snakketingen, og dette kan virke avspennende. Noen
bruker ikke snakketing med voksne.

Noen har erfart at det kan vere en god idé & gi ordet forst til en forelder som
man vet er dpen og frimodig. Dette kan sette en god stemning og bidra til at andre
foreldre tor 4 snakke mer.

Selv om den ansatte leder sirkelen, er det er et méal at denne skal ha en til-
baketrukket rolle: sirkelen skal vare et sted der foreldrene kan se og lytte til
hverandre og bekrefte hverandre i fellesskapet. Noen ansatte forteller at de ma
gve seg pa & "holde munnen lukket”, fordi de er sd vant til & vere den som skal
gi rid og svare pa sporsmal. De som klarer det, erfarer at foreldrene da trer mer
fram som stetter og radgivere for hverandre. A ha en tilbaketrukket rolle betyr
likevel ikke & alltid veere taus eller usynlig: Mange foreldre fester blikket pa den
ansatte nar de snakker, og den ansatte har en viktig oppgave med & bekrefte det
som sies med tilbakemeldingssignaler, blikk osv, og oppmuntre foreldrene til &
snakke, komme med innspill osv. Noen ansatte forteller at det har kommet fram
ting der de selv har bidratt med faglige innspill. Litt av det er helt ok.

Taushetsplikten: Mange ansatte har pa forhind uttrykt bekymring for &
komme i konflikt med taushetsplikten og sin egen rolle som ngytral. Det er
viktig 4 ha tenkt igjennom, men erfaringene viser at dette sa langt ikke har skapt
problemer. Dersom det kommer konkrete sparsmal til den ansatte ("hvem leker
mitt barn med i barnehagen?”), kan den ansatte gjerne svare hvis det foles riktig!

Noen ansatte har tatt opp ulike temaer, enten i stedet for & sperre hvordan
det gar med barna (fordi de ikke onsker a vere si direkte), eller i tillegg. Aktuelle
temaer er kosthold, henting/bringing i barnehagen, sevn og leggetider, sma-
barnsforeldres bekymringer, bursdagsselskaper, vennskap, mobbing osv. Mange
opplever at foreldrene selv tar opp disse temaene pd egen hind. Noen ansatte
har vert redde for a sperre om hjemmesituasjone (privatlivet), og har presisert
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at spersmalet “hvordan har ditt barn det?” gjelder hvordan barnet har det i bar-
nehagen — ikke hjemme. Erfaringene sd langt viser imidlertid at dette skillet ikke
er viktig for foreldrene. De har gjerne sagt litt om barnehagen forst, og si dreier
de det inn pa hjemmesituasjonen av seg selv.

Tidsrammen for en foreldresirkel er i 90 minutter. Noen ansatte har pa for-
hand vart bekymret for at ingen sier noe, eller at de svarer sa kort at man er
ferdige etter 10 minutter. I praksis har alle foreldresirklene vart i 90 minutter
eller mer, fordi foreldrene har bidratt og snakket mye sammen. Noen fa foreldre
har vart ganske tause, men ingen har reist seg og forlatt sirkelen for den er slutt,
og alle har lyttet til hverandre.

Siden oppmetet har vert lavt, er det viktig & oppmuntre foreldre som deltar
i sirkelen til 4 invitere foreldre som ikke er der, slik at flere kommer neste gang.
De ansatte har hovedansvaret, men foreldrenettverket blir sterkere av at forel-
drene far ta del i ansvaret for hverandre.

Nar?
Om ettermiddagen/kvelden, for eksempel fra 1730-1900.

I barnehagens dpningstid, for eksempel fra 1530-1700, gjerne i tilknytning
til et maltid (middag ferst, sa sirkel).

Hvor ofte?

Vi anbefaler to ganger i semesteret. De fleste har imidlertid bare hatt en forel-
dresirkel det forste semesteret, fordi denne delen av prosjektet har vart opplevd
som den tyngste og mest krevende. En barnehage som har hatt to foreldresirkler
i hest, valgte & ha den forste pa slutten av foreldremotet ved semesterstart, og sé
en til pd kvelden senere pa hosten. Siden mailet er 4 skape en rutine for 4 snakke
sammen i sirkel, er det viktig at det ikke gir for lang tid mellom hver gang.

Hva med de foreldrene som ikke snakker norsk?

Ingen barnehager har rapportert at det har vert foreldre i sirkelen som ikke kan
noe norsk. En grunn er kanskje at disse foreldrene ikke har kommet? En annen
grunn er at barnehagene med hey andel fremmedspriklige har utsatt foreldre-
sitkler fordi de er usikre pd hvordan det skal gjennomferes. Hvis man trenger
8 tolker i en sirkel pga 8 ulike morsmal, hvor vellykket blir det da? Vi tenker at
sprakproblemer er til for & overvinnes, og at det ogsa her gjelder 4 vere dpen og
kreativ. Siden malet er at foreldre skal fole seg som en del av et fellesskap, og at
alle skal kunne bli sett og hort, kan man kanskje tenke seg alternative "sirkler”:
invitere barn og foreldre sammen, dele inn i lag pd tvers av familier og s& kon-
kurrere om 4 bake de flotteste pepperkakene? Lage et familiekor og synge uten
ord? Det finnes mange ulike opplegg fra feltet teambuilding som kan brukes
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her. Disse oppleggene skiller seg fra de vanlige foreldresammenkomstene, der
barnehagen tilbyr et maltid eller noe underholdning og lar foreldrene sosialisere
pa egenhdnd - med det resultat at de fleste foreldre bare snakker med de de kjen-
ner fra for, eller i verste fall blir sittende for seg selv med barna sine.

Ansattesirkler

Hvem?

[ prinsipper er sirkelen til for alle ansatte i barnehagen, fordi de horer sammen i

et fellesskap.

I praksis deler man gjerne personalgruppa hvis den er stor. Flere tenker at
10-15 ansatte i sirkelen er en fin storrelse. Noen har en sirkel for pedledere og
en for assistenter, andre deler inn pd andre mater. Et tips kan vere 4 dele inn pa
ulike méter, noen ganger pedledere/assistenter, noen ganger avdelingsvis, noen

ganger hele gruppa.
Hva?

Ansattesirkler brukes til & styrke fellesskapet i personalgruppa, serge for at hver
enkelt fir anledning til 4 bli sett og hert, bidra til okt mestring, trygghet og
dpenhet, og skape en trygg ramme/en modell for hindtering av konflikter nar
disse oppstar..

Hvordan?

Det er som regel styrer eller en annen leder som er ordstyrer/tilrettelegger i sirke-
len, og som sper hver ansatt hvordan de har det og om det er noe de har behov
for/trenger/ensker seg.

Noen bruker en snakketing, fordi det hjelper i organiseringen av samtalen og
fordi det kan vare godt & ha noe & holde i nir man skal snakke. Andre bruker

ikke snakketing, og styrer samtalen ved hjelp av blikk og ord.

Noen bruker sirkelen til 4 ta opp ulike saker pa personalmeter. Det kan vare
samarbeid, organisering av ferie/avspasering, ulike arbeidsrutiner osv. Noen tar
opp mer personlige temaer knyttet til den enkelte ansatte, som helse, samar-
beidsklima pé jobb, danning. Man kan si at dette ogsa bergrer temaet “hvordan
har du det?”, men mer indirekte.

(I konfliktsituasjoner der styrer er involvert eller opplever seg selv som inha-
bil, kan man benytte seg av en ekstern tilrettelegger, for eksempel en megler fra
Konfliktradet eller en annen ngytral person man har tillit til.)
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Nar?

Ansattesirkler legges som oftest til personalmeter. De kan ogsd vere en del av
programmet pa planleggingsdager. Noen har sirkler som en egen aktivitet uten-
om de faste motetidene.

Hvor ofte?

Vi anbefaler en gang i mdneden. Noen opplever at de ikke har tid til & ha an-
sattesirkler i det hele tatt, fordi de har si mange saker 4 behandle pa personal-
metene. De styrerne/lederne som har funnet tid til ansattesirkler, er 1) de som
tenker at sirkler er en del av det faglige arbeidet (barnehagen er med i et prosjeke
og det er faglig), 2) de som bruker sirkelen som metode for 4 ta opp temaer de
likevel skal behandle pd personalmeter, og 3) de som har fatt positive tilbake-
meldinger fra ansatte pd bruken av ansattesirkler. Det handler altsd i stor grad
om vilje, prioritering og organisering fra ledelsens side.
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Er sirkler bra? Rapporterte effekter etter forste
halvar

Barnesirkler

Positive effekter:

Glede: Barna liker sirkler, de gleder seg til & ha dem og synes det er goy og
stas.

de er blitt flinkere til & lytte til hverandre og til 4 vente pa tur

de ser hverandre bedre enn for og tar mer ansvar for hverandre (styrket sam-

hold og fellesskapsfolelse)

de er blitt flinkere til 4 uttrykke seg, kommunisere tanker og felelser, og til &
hevde sine synspunkter i fellesskapet

de blir mer vant til 4 fa fokus pé seg selv, og viser stadig storre apenhet og

trygghet i fellesskapet

de opplever gkt mestring og selvtillit

stille barn har lettere for 4 snakke i fellesskapet nar de blir spurt direkte
de ansatte blir bedre kjent med hvert barn

noen foreldre har rapportert at de merker en forskjell pa barnet hjemme
(okt evne til & uttrykke seg, kommunise tanker og folelser, storre apenhet og

trygghet)
Spesifikt for konfliktsirkler:
* Barna liker & bruke sirkler i konfliktarbeid

* Barna opplever storre grad av medvirkning i konfliktarbeidet, noe som gir
okt mestring og selvtillit

* barna forplikter bidde seg selv og hverandre i sterre grad til avtaler de har
vert med pa a lage selv

* ansatte ser bedre barnas evne til konfliktlesning, som igjen forer til okt
bruk av sirkler i konfliktsituasjoner

17



* det motsatte av stigmatisering: sirkler gir mer dynamikk i rollene slem/
snill, gjerningsperson/offer, og dpner dermed for endringsprosesser

* storre egetinitiativ til konfliktarbeid (barn lager sirkler pd egen hand)

¢ noen foreldre har fortalt at de merker at barna er blitt flinkere til 4 hind-
tere konflikter seg imellom pa en god mite

Utfordringer*:

Bekymring: Noen ansatte forteller at de pa forhand kan bekymre seg for at
barn skal si “for mye” i sirkel, dvs vere for dpne og dermed bli mer sarbare/
utsatte.

To tilfeller er rapportert der barn har fortalt om problemer hjemme som er
av en slik art at de ansatte har tenkt at dette kanskje er for mye. Men de an-
satte er usikre pd om dette skal regnes som en skadevirkning og i sa fall for
hvem (barnet som forteller om problemer, de andre i sirkelen som hgrer om
det, den ansatte selv?) I det ene tilfellet hadde barnet som fortalte om proble-
met fatt trost/stotte av et annet barn i sirkelen. Den ansatte fortalte etterpa
at dette opplevdes som fint. I det andre tilfellet hadde apenheten ikke fort
til noen spesielle reaksjoner fra de andre barna (iallefall ingen er rapportert),
men den forte til en selvrefleksjon omkring etiske sparsmal knyttet til den
ansattes rolle (“vi har jo en plikz til & vite om hvordan barnet har det, og gjore
noe med det!”).

* Dette punktet het opprinnelig "negative effekter”, men flere ansatte har

meldt at punktene her heller ber klassifiseres som “utfordringer”. Eksempelvis:
det er ikke nedvendigvis negativt at et barn dpent forteller om problemer, men
det er en utfordring man skal ta pa alvor, og som man ensker beredskap for &
handtere. Dersom ansatte foler de mangler denne beredskapen, kan dpenheten
oppleves utfordrende (og det er noe annet enn en “negativ effekt”).

Huvorfor brukes ikke alltid sirkler?

Det hender at arbeidet med rutinesirkler stopper opp fordi den ansatte:

ikke har tid
ikke prioriterer det
“glemmer det litt”

mister motivasjonen fordi man opplever at for mange av barna boikotter
opplegget (ikke sitter stille, briker, kaster snakketingen, ikke lytter til hver-
andre, ikke svarer pa det de blir spurt om osv.)

Hvis den pedagogen som er med i prosjektet er borte fra jobb (sykdom, permi-
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sjon 0.l.), hender det at arbeidet stopper opp fordi andre ansatte ikke vil, ikke
har lyst, ikke har tid eller ikke ser poenget med/nytteverdien av sirkler.

I konfliktsituasjoner hender det ansatte ikke bruker sirkler som metode fordi:

de ikke har tid
de ikke har lyst
de ikke prioriterer det

de mener det ikke vil gjore situasjonen bedre ("man skal ikke snakke alt i

hjel”)

de mener andre miter er bedre (for eksempel at den voksne griper inn, stop-
per konflikten, irettesetter, fordeler skyld, bestemmer en lasning)

barna ikke vil (og frivillighet er jo en forutsetning)

Foreldresirkler

Positive effekter:

Glede: Foreldrene liker sirkler, de gleder seg og synes de er heldige som far
delta.

de far utvidet sitt nettverk, og blir oppmerksom pa og kjent med foreldre de
ikke kjente fra for (styrket samhold og fellesskapsfolelse)

sitkler gir ”spin-off-effekter” som at foreldrene planlegger sosiale aktiviteter
sammen, gjerne pa tvers av sitt eget og barnas vanlige nettverk (noen foreldre
har begynt 4 invitere andre barn med hjem enn de de vanligvis pleier)

foreldre far bekreftet at de ikke er alene om problemer og bekymringer, noe
mange opplever som en lettelse (“Jeg trodde det bare var jeg som hadde det
sann!”)

de gir hverandre rad og stette

foreldre setter pris pa 4 bli inkludert fra barnehagens side, foler seg sett og
regnet med, og opplever storre grad av medvirkning

de opplever sirkelen som et sted der man kan ta opp vanskelige ting sammen
med andre foreldre, ting det ikke er lett & ta opp i de vanlige sosiale familie-
sammenkomstene (juleavslutninger, sommerfester osv.)

stille personer opplever at de klarer 4 snakke i fellesskapet nar de blir spurt
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direkte, og setter pris pa det selv om de synes det kan vere vanskelig/toft

de ansatte blir bedre kjent med foreldrene og indirekte bedre kjent med bar-
na

de ansatte blir avlastet i "troste og bare-arbeidet” fordi foreldrene far et sted
& dele tanker og bekymringer med hverandre.

Utfordringer*:

Gruing: P4 tross av de gode erfaringene, opplever mange ansatte at arbei-
det med foreldresirkler er tungt og vanskelig. P4 forhand er det mange som
gruer seg, er usikre pa sin rolle som ordstyrer/tilrettelegger, kjenner pa etiske
dilemmaer i forhold til taushetsplikten, er bekymret for ting som kan dukke
opp i sirkelen ("hva om noe forteller om vold i hjemmet?”, "tenk om noen
sier de er deprimerte og bryter sammen i grit?” osv.).

Utilpasse foreldre: En ansatt meldte at en far virket veldig utilpass i sirkelen.
Han hadde ikke reist seg og forlatt sirkelen for det var slutt, men var taus
og si ut som om han syntes det var vanskelig. Den ansatte og faren har ikke
snakket om opplevelsen etterpa.

Utilpasse ansatte: 1) Den samme ansatte som opplevde en utilpass far for-
talte at hun syntes sin egen rolle var problematisk. Dette fordi hun folte sitt
mandat var & "ikke si noe”, og hun hadde onsket & kunne vare mer aktiv i
samtalen for & oppmuntre denne tause faren til 4 snakke, og for & dempe
pratsomme foreldre. 2) En styrer som deltok i sirkelen som “observater”
(dvs som stotte for den ansatte som leder sirkelen, meldte at denne rollen var
ubehagelig. Tilbakemeldinger fra foreldrene tydet pa at denne “tause obser-
vateren” ikke forstyrret foreldrene, men selv opplevde hun sin rolle som ube-
hagelig ("jeg folte meg dum som satt der og bare lyttet uten 4 si noe selv”). 3)
Noen ansatte melder at de har hatt lyst til & komme med faglige innspill pa
ting foreldrene tar opp, men at de foler de ikke kan gjore det fordi de skal si
minst mulig.

* Dette punktet het opprinnelig "negative effekter”, men flere ansatte har

meldt at punktene her heller ber klassifiseres som "utfordringer” (jf barnesirkler
ovenfor). Eksempelvis: A grue seg kan vere en utfordring (noe man gnsker &
gjore noe med), ikke nedvendigvis en negativ effekt.

Huvorfor blir det sé fa foreldresirkler?

Prosjektbarnehagene skal ha gjennomfert to foreldresirkler forste semester.
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Noen ansatte har bare hatt en foreldresirkel, eller ingen, fordi de:

ikke har tid
ikke har lyst

ikke har prioriteret det

Noen har ogsa rapportert at de ikke har invitert til sirkler fordi det er for mange
foreldre som ikke snakker norsk i det hele tatt, og de er i tvil om sirkelen vil fun-
gere i det hele tatt (“hvordan blir samtalen hvis vi trenger 8 tolker i en sirkel?”)

Hvis den pedagogen som er med i prosjektet er borte fra jobb (sykdom, per-

misjon o.l.), hender det at arbeidet stopper opp fordi andre ansatte ikke vil, ikke
har lyst, ikke har tid eller ikke ser poenget med/nytteverdien av foreldresirkler.

3 av de 16 pedagogene i prosjektet onsker ikke 4 ha foreldresirkler selv. Grun-
nene de oppgir er:

de har ikke lyst
de onsker ikke 4 prioritere det
de har ikke tro pa foreldresirkler, ser ikke poenget, eller er skeptiske

de gruer seg og synes det er altfor skummelt

de er redde for kritikk fra foreldrene, eller har opplevd 4 fa kritikk fra foreldre

nar de forteller om sirklene (foreldre som synes det er dumt, meningslost,
rart, altfor nert eller “klamt”: "Jaha, sd skal vi liksom sitte der og holde hver-
andre i hendene og se hverandre dypt inn i gynene?”)

de er bekymret for hva som kan komme fram i sirkelen, og hvordan de even-
tuelt skal takle det

de er usikre pd sin egen rolle og er redde for 4 komme i konflikt med taus-

hetsplikten

de ser for mange etiske dilemmaer med foreldresirkler

Ansattesirkler

Positive effekter:

Glede: ansatte liker sirkler, er takknemlige for at de far delta og synes delta-
kelsen gir en positiv og god opplevelse (“det gir et loft”)
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* De blir oppmerksom pa og bedre kjent med kollegaer de ikke kjenner si godt
eller vet s& mye om (styrket samhold og fellesskapsfolelse)

* Hover enkelt ansatt foler seg sett, hort og regnet med, og opplever storre grad
av medvirkning (en styrer har fortalt at dette spesielt gjelder for assistentene,
som ikke alltid har egne metepunkeer slik pedagogene har)

* de blir mer vant til 4 fi fokus pa seg selv, og viser stadig sterre dpenhet og
trygghet i fellesskapet

* stille personer opplever at de klarer a snakke i fellesskapet nar de blir spurt
direkte, og setter pris pa det selv om de synes det kan vere vanskelig/toft

e styrer blir avlastet i arbeidet med & skulle "baere” alles problemer, og kollegaer
far storre anledning til 4 hjelpe hverandre

* ansatte forplikter bade seg selv og hverandre i sterre grad til 4 folge opp ini-
tiativ de har luftet i plenum ("nér du har sagt det si a/le har hort det, da er
du noedr til 4 ta tak i det!”), eller avtaler de er blitt enige om

Utfordringer*:

* Gruing: noen gruer seg pa forhind, fordi man kan fele seg sarbar eller utsatt
i sirkelen, eller fordi man er bekymret for hva andre vil si

* Noen synes det har blitt for mye fokus pa det negative, problemer (“vi trek-
ker hverandre ned”)

* Dette punktet het opprinnelig “negative effekter”, men flere ansatte har meldt
at punktene her heller bor klassifiseres som “utfordringer” — ting man kan og
vil gjore noe med (jf barne- og foreldresirkler ovenfor.)

Huvorfor har noen si fi ansattesirkler?

Prosjektbarnehagene er ikke forpliktet til 4 ha ansattesirkler som en del av pro-
sjektet, men vi har anbefalt det (kanskje en gang i maneden), og samtlige bar-
nehager har ved prosjektoppstart fortalt at de gnsker & ha det. Noen har likevel
ikke hatt ansattesirkler forste semester, eller har bare hatt en fordi:

* de ikke har hatt tid (for mange saker pa personalmeter)
* de ikke har prioritert det

* de tenker at det ikke er sé stort behov for det (*vi har det s greit” eller “vi er
sa apne med hverandre her”)
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* de vet det er en del konflikter/problemer i personalgruppa og er usikre pa
utfallet ("tenk om det blir verre?”), eller pA hvem som skal vere ordstyrer/
tilrettelegger.
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Teaterforestillingen ”Kokosboller i Konfliktradet”

I lopet av varen og hesten 2010 har alle prosjektbarnehagene sett "Kokosbol-
ler i Konfliktradet”, en interaktiv teaterforestilling for barn 3-5 ar om megling,
vennskap og uvennskap.

Skuespiller: Ole Bernt Tellefsen
Dukkefgrer:  Dag Hagen

Manus: Ingrid Kristine Hasund
Regi: Alex Scherpf
Dukkemaker:  Dragomir Gagro

Forestillingen er utviklet i et samarbeid mellom ABUP, Scenekompaniet,
Mibi og Mobo AS og frilans kunstnere i Kristiansand. Teaterproduksjonen er
finansiert av ABUP, UiA og Kristiansand kommune. Det er ogsa produsert en
cd med sanger fra forestillingen, som barnehagene fir med seg etter at de har
vert pa forestilling. Musikkproduksjonen er laget ved Sanden studio (Kr.sand
2010) og er finansiert med midler fra VRI-Agder.

For mer informasjon om teaterforestillingen, se plakat s. 26.

12010 er teaterforestillingen spilt 20 ganger i Kristiansand (10 ganger i april
og 10 ganger i november), i tillegg til at den er spilt 10 ganger i Tromso i ok-
tober. Forestillingen er opprinnelig utviklet som en selvstendig produksjon, og
tilbudet gikk ut til samtlige barnehager i Kristiansand og Tromse. Forestillingen
er nd innlemmet som en del av Mot i brystet. Veien videre for forestillingen av-
henger av ekstern finansiering.

I Kristiansand ble forste runde med forestillinger spilt 10 ganger for til
sammen ca 250 barn. Vi gnsket en intimforestilling med fa barn til stede, og
satte en grense pa 25 barn per forestilling. Erfaringen viste at det bade var plass
og mulighet for 4 ke antallet publikum. I andre runde apnet vi derfor opp for
flere barn per forestilling, og solgte 355 billetter til 10 forestillinger. I Tromse
var det plass til enda flere, og der ble de 10 forestillingene spilt for til sammen
500 barn. I Tromse fikk barnehagene ogsa tilbud om en samling for barnehage-
ansatte, der prosjektleder og den ene av skuespillerne fortalte om Mot i brystet
og arbeidet med 4 utvikle en egen “konfliktrddsteaterforestilling”.
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Et sentralt element i forestillingen er at skuespilleren (Ole Bernt Tellefsen)
arbeider interaktivt med barna, og inviterer dem til & snakke om konfliktsitua-
sjoner de selv har opplevd eller vert vitne til, ved hjelp av det innledende spors-
malet “har dere sett at noen har gjort noe dumt mot hverandre?”. Etter at barna
har kommet fram pd scenen til skuespillerens “speaker’s corner” og fortalt om
ting de har sett, ber skuespilleren dem fortelle om hva de gjor da: “Hvis dere ser
at noen har gjort noe dumt mot hverandre, hva kan dere gjore da?”. Svarene var
stort sett ”Vi md si det til en voksen”. Skuespilleren spurte barna hva de voksne
da gjorde: “De sier at vi md vare snille med hverandre”, “de sier at vi ikke ma
vare slemme”, “de sier at vi ma si unnskyld” og si videre. Gjennom dette spers-
malet ble fokuset flyttet tilbake til selve konflikten, og veien dpnet for & snakke
om barnas egne ressurser: “Er det noe dere kan gjore selv hvis dere ser at noen
gjor noe dumt mot hverandre?” Og barna foreslo at de kunne troste, gi en klem,
vere snille med de, si at de ikke matte vare slemme, leke med de, tulle og toyse
sa de skulle bli glade — eller sld igjen! Det matte altsd bevvist grep til for & flytte
fokuset i dialogen fra “si det til en voksen” og til at barna i sterre grad skulle
hente fram sine egne ressurser som konfliktarbeidere. Fra dette kan vi hente ut
to erfaringer: 1) Barn 3-5 ér er i stor grad opplert til & “si det til en voksen” nar
konflikter oppstar i barnehagen. 2) Mange barn 3-5 &r har interesse for og res-
surser til selv & bidra i handteringen av andre barns konflikter.

I tillegg til en musikk-cd, fikk barnehagene som deltok pé forestillingen med
seg hjem et ark med oppgaver, slik at de kunne jobbe videre med tematikken i
etterkant. P4 s. 27-34 vises noen av tegningene og tilbakemeldingene som ble
sendt inn fra barnehagene i etterkant av forestillingene i Kristiansand og Tromse
(Templarheimen, Lunheim, Linerla og Bokfinken barnehage).
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Veien videre: ekstern evaluering av Mot i brystet

Av Ann-Christin Nilsen

"Mot i brystet” er et intervensjonistisk tiltak; det er satt i verk med sikte pa &
pavirke atferd (Krogstrup 2003), i denne sammenheng hos deltakerne. Man on-
sker na a fa prosjektet evaluert fra eksternt hold med serlig fokus pa nytteverdi
og hva som fremmer og hemmer implementering av sirkler. Agderforskning har
utarbeidet foreliggende prosjektbeskivelse som skisserer hvordan en slik folge-
evaluering kan gjennomferes.

Om evalueringen

Evaluering vil i denne sammenheng mene systematisk innsamling av informa-
sjon om kjennetegnene ved, aktiviteten i og virkningene av et tiltak, som grunn-
lag for 4 vurdere tiltaket, gke nytten av det og/eller som grunnlag for utforming
av framtidige tiltak (Patton 1997). Evaluering vil ut fra denne definisjonen si &
bedemme, altsd 4 “felle en dom” over noe. Det forutsetter at det finnes “noe”,
det vil si mer eller mindre klart formulerte kriterier, 8 bedemme ut fra.

For gvrig er ikke hensikten med denne evalueringen (kun) & avgjere om
man har lyktes med tiltaket, men ogsa & beskrive hvordan det har fungert for
deltakerne som grunnlag for refleksjon og videreutvikling. Bide gode og darlige
erfaringer kan ha verdi som grunnlag for videre utviking av prosjektet.

Nér man ensker forstielse og innsike i et fenomen, egner kvalitativ metode
seg best (Repstad 1998). Det er samtidig en metode som gir rom for fleksibilitet
og variasjon i innhenting av data. Det er med andre ord storre mulighet for &
tilpasse datainnhentingen til informantenes behov og situasjon. Vi vil metodisk
avgrense oss til semistrukturerte intervjuer og fokusgrupper.

Semistrukturerte intervjuer er individuelle intervjuer der man hovedsaklig
stiller &pne spersmél. Metoden er egnet i de tilfeller der man studerer temaer
som man har fi forhandsdefinerte oppfatninger omkring, og som vanskelig lar
seg registrere statistisk. Hensikten er 4 fa frem mest mulig relevant informasjon
for & belyse problemstillingen pa en god mate, i en form “som gir rom for spon-
tanitet, refleksjoner og utdyping” (Ryen 2002:15)
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En fokusgruppe er en form for strukturert gruppediskusjon. Det er en me-
tode som egner seg godt for & samle inn kvalitative data i forskningssammen-
heng. En fokusgruppe er fokusert i den forstand at den har en klar hensikt og
handler om et bestemt tema (Morgan 1998). Gruppen ledes av en forsker eller
moteleder som forseker 4 fa frem deltakernes rasjonelle og emosjonelle oppfat-
ninger og reaksjoner pd konkrete spersmal og problemstillinger. I tillegg til at
fokusgrupper gir mulighet til & fremskaffe informasjon fra flere representanter
samtidig, fungerer de som en arena for meningsutveksling og diskusjon. Fokus-
gruppene utgjor dermed ikke bare en kilde til informasjon, men kan ogsa vare
et mal i seg selv.

Gitt at kriteriene for evalueringen ikke er klare i utgangspunktet, og at opp-
nadd malsetting ikke alene er et mal pa suksess, vil vi legge en mellomting
mellom realistisk og malfri evalueringsmodell til grunn (Krogstrup 2003). Det
innebearer at vi primert forholder oss til deltakernes forventninger og erfaringer
som “malestokk”, og dels at vi er opptatt av hvordan tiltaket fungerer uavhengig
av hvilke mal eller forventninger som matte finnes overfor det. Ut fra et slike
perspektiv legger en videre til grunn at et tiltak kan ha bade intenderte og ikke
intenderte virkninger, bade positive og negative.

Problemstillinger
Problemstillingene for evalueringen vil vere:
A. Hva er den opplevde nytteverdien av sirkler?

B. Hvilke faktorer bidrar til 4 fremme og hemme implementeringen av sir-

kler?

Problemstilling A kan omhandle erfaringer med:

sirkler som metode

1

|

hvordan sirklene oppleves 4 virke inn pa miljeet blant barna i barnehagen

|

hvordan sirklene oppleves a virke inn pé enkeltbarn

egen nytteverdi av sirkler (sosialt og emosjonelt)
For 4 belyse problemstilling A vil vi intervjue bade foreldre og ansatte

Problemstilling B kan omhandle forhold som:

forventninger til sirklene
- vurderinger knyttet til organisatoriske og ressursmessige forhold

- evt erfaringer fra sammenlignbare prosjekter
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For 4 belyse problemstilling B vil vi intervjue styrere bade i barnehager som
deltar i prosjektet og i barnehager som har takket nei til & delta i prosjektet.

De skisserte problemstillingene vil bli ytterligere presisert ved prosjektets
oppstart. Blant annet vil det vurderes 4 se pA sammenhengen mellom prosjektets
”lokale teori” (det om er bakgrunnen for at prosjektet ble igangsatt og intensjo-
nene med prosjektet) og de erfaringene deltakerne har med prosjektet.

Metodisk tilnerming
Vi ser for oss at evalueringen gjennomferes i tre ledd:
1. Intervju med initiativiaker til prosjektet

P4 bakgrunn av dette intervjuet etableres en sakalt "lokal teori” — hva er bak-
grunnen for at prosjektet igangsettes, hvilke forventninger har man til prosjek-
tet, og hva anser man som malet?

2. Intervjuer med styrere bide i barnehager som er med i prosjektet og barnehager
som har takket nei til d delta i prosjektet

Formalet med disse intervjuene er hovedsakelig & belyse problemstilling B. I
tillegg vil det i intervjuene med styrere i barnehager som deltar i prosjektet vare
hensiktsmessig a bergre problemstilling A.

Vi ser for oss et utvalg pa 4 styrere i barnehager som deltar i prosjektet, og 4
som har takket nei til 4 delta, til sammen 8 informanter.

3. Intervjuer med ansatte

Formilet med disse intervjuene er a belyse problemstilling A. I tillegg til
vurderinger knyttet til nytteverdien av prosjektet vil vi inkludere sporsmal om
hvordan sirklene har blitt organisert, hvem som har deltatt, hvilke tema som har
vert sentrale, hvilken rolle de selv har spilt osv.

Disse intervjuene vil bli gjennomfert parvis, med informanter fra de samme
barnehagene hvor vi rekrutterer styrere (og som deltar i prosjektet). Til sammen
vil vi dermed intervjue atte ansatte (to fra hver av de fire barnehagene).

4. Fokusgrupper med foreldre

Formalet med disse intervjuene er 4 belyse problemstilling A. I tillegg til
vurderinger knyttet til nytteverdien av prosjektet vil vi inkludere sporsmal om
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hvordan sirklene har blitt organisert, hvem som har deltatt, hvilke tema som
har vert sentrale, hvilken rolle de selv har spilt, hvilke erfaringer de har med
barnehagen osv.

Vi tar sikte pd & gjennomfere fokusgrupper med 3-4 foreldre i hver av barne-
hagene hvorfra vi rekrutterer styrere (og som deltar i prosjektet). Til sammen vil
vi dermed snakke med 12-16 foreldre.

Vi har valgt 4 ikke inkludere intervjuer med barna i denne evalueringen.
Betydningen av sirkler for barna vil dermed kun bli belyst indirekte, gjennom
intervjuene med de ansatte og foreldrene.

Den metodiske tilnzrmingen som her er skissert antyder en "etappevis” eva-
luering der det vil vare mulig 4 avgrense evalueringen til enkelte "etapper”. Det
vil nedvendigvis innebere at problemstillingene ikke vil bli belyst i like stor grad
som dersom man gjennomferer hele evalueringen.

Huvem som skal arbeide med prosjekret:
Ann Christin E. Nilsen, sosiolog og forsker i Agderforskning og UiA/HUSK.
Hanne Cecilie Jensen, pedagog og forsker i Agderforskning.

Ingunn Kvamme, sosiolog og forsker i Agderforskning.
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Formidling og foredrag 2010
14. oktober: Foredrag om prosjektet “Mot i brystet” pd seminar om barns med-
virkning og tidlig innsats, Serlandets kompetansesenter, Kristiansand.

13. oktober: Foredrag om prosjektet “Mot i brystet” pa sykehustalkshowet Nes-
ten Helg, Kick Malt&Mat, Kristiansand.

12. oktober: Foredrag om prosjektet “Mot i brystet” pa samling for barnehage-
ansatte i Tromse, i Konfliktradet i Troms.

1. juni: Presentasjon av prosjektet “Mot i brystet” pa Kultur-kunnskap-helse-
samling for ABUP-ansatte, Familieklinikken, Kristiansand.

6. april: Parallellsesjon “Mot i Brystet!” pd Fagdagen for Kristiansandsbarneha-
gene, Abels hus, Kristiansand.

25. februar: Presentasjon av prosjektet “Mot i brystet” pa ledermeote for Kristi-
ansandsbarnehagene, Bystyrehallen, Kristiansand.

12. februar: Presentasjon av forskning om konflikthdndtering + kollegaveiled-

ning pa prosjektet “Tilrettelagt Dialog” ved RVTS-Midt, Trondheim.

5. februar: Invitert deltakelse pd mote i Det kriminalitetsforebyggende rid.
Tema: tidlig innsats i kriminalitetsforebygging.

15. januar: Innlegg om konflikthindtering pa seminar om mentalisering og

terapi, ABUP, Serlandet sykehus.

12. januar: Invitert deltakelse pd meote i Det kriminalitetsforebyggende rad.
Presentasjon av "Mot i brystet” som kriminalitetsforebyggende tiltak.
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Medieoppslag 2010

18. november: Reportasje pd Konfliktridets nettsider. Tema: teaterforestillin-
gene i Konfliktradet i Agder 15.-18. november 2010.

15. oktober: Reportasje nettavisa 7 77omso.no. Tema: teaterforestillingene i Kon-
flikeradet i Troms 11.-14. oktober 2010.

14. oktober: Reportasje i NRK Troms morgensending. Tema: teaterforestillin-
gene i Konfliktradet i Troms 11.-14. oktober 2010.

6. mai: Reportasje i Fedrelandsvennen (papirutgave). Tema: teaterforestillingene
i Konfliktradet i Agder 26.-30. april 2010.

26. april: Reportasje pad Konfliktradets nettsider. Tema: teaterforestillingene i
Konfliktradet i Agder 26.-30. april 2010.
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Hiem  Ditt konfliktrad

» Tilbake til oppfednger

/4

Oppfelgingsteam  Blogg

Stikkord

Regidner deg og logg inn! & Logg Inn

I s«

O o £

Utsolgt barneteater om boller og konflikirad
Skeeval 26 mar 2010
GHennomsnilligwrdesing EHEEEE

Forestillingen
“Kokosboller i
korfliktrader
opplever stor
suksess pa
Serlandetog §
forestillinger i
5lutten av april
&r na utsolgl
Forestillingen
er shrevet av
Kristine
Hasund - som
ogea har
forfatiet boka
om
mobiltrodlens
“Mibi og Mobo®,
| teaters ket
vil forfatieren
plutselig endre
handlingen i
boka - og slikl
bliir chest
konflikder v

Forastillingene
aren del av planleggingsdagen for Kristiansandsbamehagen | regi av
kemmunen. Pedagogisk innhold for de ansatle etledelges avtilbed om
teaterforestilling der ogsa bamea er med. De i forestillingene som spilles
over fern dager, ble raskl ulsolgl, opplyser bamekultuministersn i
sarlancsbyen. Billettprisen er kr. 80 pr. bam - og "scanen” er lokalene 61
Konflikiridet | Agder.

Tyw, fengsel og polit

"“Honfikiradet bar bli et like lent ord som polifi, fengsel og tw” - mener
Kristine Hasund - og derfor ensker hun na laere den oppvoksende
generasjon at konflilder kan leses ved A snakke om det - gjeme sammen
med en megler. Hun ensker at via tealer, sanger og film skal megling
plantes | nggmangen hos ungene, Shkkel har vaert lestet pd
bamehagebam i Kristiansand tidligere - og 5-6 aringen deliok med livog
Iyt bade da konflikien oppstod og da en megler fra konfliktradet kKarte 4 fa
partene til & bli venner igjen,

-Jeq hdper a kunne inspirere andre konflikirad nendtom i landet til ogsa &
se verdien av A imitere bam pa konflikirddsbesck. Ret og shett for & vise
dem at stedet finnes, og laere bama, foreldre og de ansatte | kamehagen
noen ord og begreper de kan ha stor nytte ava kunne. Dete handler om &
endra pa noe som har A giere med insfitusjoner og systemer, det gielder 4
jobbe institusjonalt og systematisk, for & kunne brde ned noen grenser og
skape noe mdt, sier Kristine Hasund som er utdannet lingvist.

Mar freden har senket seg og konfliklen er lest, ma det feires - med
kokosboller sehfalgelig!

Stikord: bam, leater
Kommentarer: 0 Viringer 413
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Elektrisk peis - en fantastisk mulighet! E Kompetent.

Gir deilig varme og lun stemning, og du slipper
arbeidet med 3 biaere ved og fieme aske og sol

Elpes 2000W
i Hemiontrol,
Vel pris 7390~

JM HANSEN

Bhgw-an )< Tt %59 ¥ 571 Taabbl e s gl s g g
JM HANSEN ‘ W MoigMa%e Tronme wesiehusiemny

Sma meglere

Jif Ovn & Grill
Effekdiv uten
ubehageige gassar.

f.

e

Mibi, Mobo og fetter Felipe larer barnehageungene
hvordan de kan lese konflikter.

STILLING LEDIG

Barra sober
pasientkoordinaior

Fublisat 15.10.2010 KL 0935

Pa Konfikiradels kontoner

hryr ded av bamehageunger. i
Ikke ef szeelig variig syn, f'
men det er altsa her &t de -
tre: troflens keerer ungene

o konflikier og vomdan de

kan lase dem.

o b " Jif Ovn & Grill

annel | arbeidslca, sier —

2 Rore stillingor

Hans Civistian Askheimes e Effektiv uten
oo o icoriitradet | ubehagelige gasser,
Tromsa.

Konflikirddet har Afig omérent 250 saker, men e ikevel foraldsas anomymi
Blant brkeme er det forholdsys & troll,
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Died or kaneskje derfior Mibi og Mobo md bruke fother Fedipg Som magler nar da
krangler, Mobo gir nemiig Mibi en resl kul i panna rar bun b Gl ham,

- Diat e ikke bra & sl&ss, sier Konrad Strand (4 1/2) fra Fagertun bamehage etter
stykket. mad klar adresse til Mobo,

Heam har halt bydedig hentet Lerdorn fra styldoet

= Hhis man ser notn 50m Sl&55 kan man spamas "na diver dene med T, fodsotber
e,

Fommunikasjon star allenede | haysebed.
= Dorettor kan die si unnskyld Gl nesandn:
Oy ferdig med den saken

Askheimer pépeker ab desto tidiigene bam lserer 4 forholde seg til konfikter, desto
bedre.

='Wl ved jo al ded kan weere mye krangling | bamehagen, og rd kan kanskje
ungend: Solv g Sog den sosiale kormpetansen man tenger for & forholde seg 1l
konfiktes, pdpeker han,

For det Blle leaterstykhet lagger nemlig opp il at ungena sebv kan gime noa meed
konflikier, men at det er greit 4 ha noen voksna Som kan hjelpe seq.

Stykdat om Mibi, Mobo og fetter Felipe, “Hokosboller | konfiktradet”, er laget av
Sarlandet sykehus, Kristiansand kommune og Universitetet | Agder,

= A0 W trengle & giere war & stille lokalene t disposision, sriler en takknemiig
Askhpirmer,
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Politiet stormer
barnehage med gisler

Paris (NTB-Roulers-0FP): Politiet | den ranske
bryen Besangon har Latt sedq inn | en bamehaoe
der rundt fern bam holdes som gisler. Les mar

- Fem bamehagebarn holdes som
gisker i Frankrike

Ports. (NTE-Roulers-AFPY: Bn bovaepnet tendring holdor
rurcl e drmehagetam sormgeler | Dyen Besarcon, mli
Frarkrie., Crikag 15 barn siol ha bt shpped 1ri

Los mor

Bamehagebam holdes som gisler i
Frankrike

Powie {NTE-Reuters]: Bn besarpned terdining holder rundt
Tem e nehagebam som galr | byen Besangon, o8t
Frankrike. Crmiag 15 barn skal alerade e bl suppst i
Las miar

Barmehagebarmn holdes som gisler i
Frankrike

Pl (NTE-Rewlors]: Bn beveepned tendring holder flare
et somgesker i byen Besancon, osl i Frankri,
feige politiet. Fere barn sial ha bl skppat frl. Les mar
muslimer | Norge

Oslo (WTB) 5,3 prosent & H

befolaningen | konge er mudkenmroD | nos- og
Fessynsaamiunn wenor Cen norske bie, viser ferske
Ira 558 Les mer

Flere katolikker og

<15 barnehagebam holdes som gisler
i Frankrike

Powts (NTE-Faulars): Bn bevanpnet tendring holder ninct 15
bamehagea somgEker | byen Besangon. oeli Frankika,
ieige politiet, Les mer

Norge narmer seq friskmelding
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frisfr B ciéan éxnesi i tabihen o gorde

v it g hanchisset pi der norske jentere for kanpen,
ghiver Expressen. Les mar
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= Tibake ¥ konfiidrdens

3.12.2010 - Gstendingen
= Hoysesong for butikkty
1 desember akér emselnings

2.12. 2010 - Aegjeringen.no
Stotte il ungdommar sam
Barne- of likestilings- of ok

24.11.2010 - NRK Trondelag
vil makie | alvorlige sake
Kriminalomesrgen satzer pi

221.11,2010 - NOVA
Vaeileder Tor konfliktrdd |
Et samarbeid mellom konduikt

20.11. 2010 - Haugesunds Ay
Dorum roser satsning pd -
Den tidligare statsrdden er gl

Oppfolgingsteam

Blogg  Stikkord  Hontakt

"Kokaosboller | Konfliktradet” - en suksess!

Shreept 18 now 2010
Cornomeni tHig vundonng

Gannom 10 forestillinger har bam fra 23 bamehager | Krisianzand denna
ke fill oppleve dramatik | konllikdoide | Sgder,,

ibi o Mobo ar 1o mobiltoll som bor inni en magisk mobilelefon. Mbi ar
misunnelic pd Mobo som har siann en toflekadrage, mens hun selvbans
har s bl kinkiakule. | ol desporal fnsak pa & B ke kul som Moba,
proveer Mbé & lure Mobo #1 6 o 2l hun har el elde drege-egg. Lill for
desparat prener hun, og s i del galtl Frklelg galt Heldigus komimes
fetier Felipe il unnsetning. Han er megler, 54 han wet hvwoedan man kan
SN cied Iris e B noe posiivg

“Hokosboller |
Konflikridet” ar en interabliv teatedoresiiling om megling, vennskap og
uenngkap. Ingiid Keisting Haswnd star for ide og manues. Cle Bernt
Tellefaen og Dag Hagen er medvirkende skues pillens o regien er ved Alax

- Deter fint a kunne spile teater om konfikier og megling | konflikdnds,
sler skuespiller Cle Bemt Tallofeen, - Dessuten erdet fint & se a1 bam ned
| 3-ars aldenon har tanker om konfikdhandiening. Det ar vkiig & ia bams
refleksion pa abor Tar v bama pa alvoril bama 0gsé B 055 voksne pa
alvor, sier Tallefsen,
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